Hallbarhetsrapport

Midway har i takt med samhallets 6kade fokus pa hallbarhet sett ett 6kat behov, saval internt som externt, av ett systematiskt
hallbarhetsarbete pa koncernniva. Detta har sammantaget initierat flera viktiga processer och fragestallningar kopplat till vad

hallbarhet innebar for Midway.

Under 2017 arbetades flera nya policys och processer fram som
syftar till att battre kontrollera den paverkan pa bland annat
miljon och sociala fragor som Midway har, bade pa koncernni-
va och genom dotterbolagen. Midway har under 2018 fortsatt
arbetet med att kartlagga och utveckla det pagaende hallbar-
hetsarbetet utifran de insatser som startades 2017. Fér 2019
ar en ny hallbarhetsstrategi under framtagande i samarbete
med en extern aktor for att ytterligare 6ka fokus pa hallbarhet i
koncernen.

Midways affarsmodell utgors av att, genom i huvudsakli-
gen helagda dotterbolag, bedriva verksamhet inom teknik och
handel. De produkter som Midway tillhandahaller sina kunder
genom dotterbolagens verksamheter ar diversifierade och avser
flera olika branscher. For en narmare beskrivning av geografisk
placering av verksamheterna, antalet anstallda samt viktiga
marknader hanvisas till andra avsnitt i denna arsredovisning.

Aven med en koncernovergripande policy, ar en del fragor
foretagsunika och drivs bast av de enskilda bolagen, anpassade
for varje bolags verksamhet. Kompetensen hos vara bolag kan
inte ersattas av koncernens styrning. Flera matetal, styrdoku-
ment och valfungerande arbetssatt finns darfor kvar pa lokal
niva. Koncernens hallbarhetsstyrning har utformats for att
komplettera och starka det arbete som dotterbolagen redan har
pa plats - och for att forenkla. En gemensam uppférandekod,
modell for riskanalys samt verktyg for bland annat leverantors-
bedomningar syftar till att gora det dagliga hallbarhetsarbetet
enklare. Den nya modellen for hallbarhetsstyrning, som kom pa
plats 2017, utgor ett verktyg som ger koncernen en mer samlad
bild 6ver vad hallbarhet innebar for Midway-bolagen.

Hallbarhet for Midway

Under 2018 har kartlaggningen av koncernens samtliga bolag
fortsatt med syfte att fokusera insatserna i arbetet med
hallbarhet pa gemensamma omraden. Policys, processer

och matetal som bolagen arbetar med kartlades i det initiala
arbetet 2017. Nulagesanalysen var ett forsta steg i arbetet med
intressentdialog, dar Midway valde att inledningsvis lagga fokus
pa det interna perspektivet bland vara dotterbolag. Midways
ledningsgrupp tillsammans med externa radgivare genomforde
en vasentlighetsanalys for koncernen och det konstaterades
att olika fragor behovde olika grad av gemensam styrning samt
uppfoljning. 2018 har Midway fortsatt hallbarhetsarbetet pa
samma satt. Hallbarhetsarbetet bedrivs i tre nivaer:

bolagens unika fragor som fortsatt drivs lokalt

viktiga omraden som Midway bevakar och foljer upp pa
koncernniva

fragor som sammanlankar det centrala och lokala arbetet -
fragorna dar vi har en aktiv styrning och uppféljning

Baserat pa genomford riskanalys och vasentlighetsanalys har
specifika matetal valts ut dar Midway foljer upp bolagen pa de
olika nivaerna. Nagra av de gemensamma matetalen presente-
ras har i koncernens hallbarhetsrapport.

Som ett resultat av vasentlighetsanalysen utvecklades ocksa
flera policydokument, for centrala fragor dar koncernen tidigare
inte haft en gemensam styrning. Samtliga fyra styrdokument
antogs av Midway Holding AB:s styrelse den 27 oktober 2017.

Var hallbarhetsstyrning

- Hallbarhetspolicy

- Uppforandekod internt

- Uppforandekod for leverantorer
- Analys av hallbarhetsrisker

- Matetal, koncerngemensamma

- Matetal, foretagens egna

Midway Holding AB (publ) / Arsredovisning 2018



fortsittning Hallbarhetsrapport

Midways hallbarhetspolicy definierar koncernens
strategiska inriktning och dess fyra loften till agare och
dotterbolag, medarbetare, miljon och samhallet.

Midways interna Uppforandekod beskriver mer i detalj
koncernens grundlaggande varderingar och vad som galler
pa arbetsplatser i koncernen. Uppforandekoden syftar till
att gora det enkelt och tryggt for alla anstallda.

Midways Uppforandekod for Leverantorer ar ett led i att
hantera de hallbarhetsrisker som ar forknippade med
koncernens leverantorskedjor. Koncernen ar medveten

om att en stor del av var miljopaverkan och paverkan pa
samhallen sker ute i vara leverantdrskedjor. Uppférandeko-
den for leverantorer faststaller darfor vilka grundlaggande
principer som koncernen och alla dotterbolag forvantar

sig att alla leverantorer ska uppratthalla. Det handlar om
manskliga rattigheter och goda arbetsvillkor, men ocksa om
att ha ett systematiskt miljdarbete pa plats. Under 2018 har
denna kommunicerats till leverantdrer och fatt positiv re-
spons. Midway arbetar kontinuerligt vidare for att inkludera
uppforandekoden i kontraktsvillkor och for att kontinuerligt
folja upp leverantorernas efterlevnad.

Midways mangfaldspolicy for Midways styrelse syftar till
att sakerstalla att koncernen fangar upp olika perspektiv
i analysen av koncernens och dotterbolagens strategiska
riktning.

Koncernens paverkan under 2018 - nyckelindikatorer

Under 2018 uppdaterades analysen av de hallbarhetsrelaterade
risker vara bolag star infor. Analysen indikerade flera viktiga
hallbarhetsrelaterade risker, kopplade bade till arbetsmiljo-,
miljo-, sociala, affarsetiska och sdkerhetsrelaterade fragor. Nagra
av de mest centrala risker och fokusomraden som framkom i
analysen var; Olyckor pa nagon av koncernens arbetsplatser,
minskad energiforbrukning, minskade utslapp samt andelen
sjukfranvaro bland koncernens anstallda. Samtidigt som bola-
gen behaller sitt sjalvstandiga arbete och uppfoljning av dessa
omraden, har vi konsoliderat gemensam uppfoljning kring ett
antal nyckelindikatorer. Riskbedomningar utfors regelbundet
och i enlighet med faststallda principer. Kontrollaktiviteterna
ar saval interna som externa och syftar till att identifiera och
begransa riskerna. Nagra viktiga nyckelindikatorer for 2018 ar
foljande:

Medarbetare

Midway arbetar aktivt for att utveckla medarbetarna inom
koncernen, vilket bland annat innebar att mer an halften av
koncernens anstallda erhaller regelbunden karridrutveckling.
Vidare erbjuder samtliga bolag inom koncernen friskvard och
halsoframjande aktiviteter till de anstallda. Under 2018 upp-
gick arlig investering i vidareutbildning till ca &4 (4,5) tkr/an-
stalld.

Sociala forhallanden

Midway har under 2018 foljt upp verksamheten utifran sociala
forhallanden, vilket bland annat visat att det inte forekommit
nagra incidenter avseende korruption. Ett forebyggande arbete
med ett centralt verktyg for dotterbolagen att utova egen intern
kontroll har korts som pilotprojekt pa nagra dotterbolag under
2018 och ar planerat att rullas ut pa fler bolag under 2019.
Koncernen har antagit en Uppforandekod for Leverantorer och
paborjat spridningen av denna till leverantérer med positiv
respons under 2018. Under 2019 planeras implementering av
kontinuerlig granskning av leverantorer med avseende pa
sociala forhallanden pa dotterbolagsniva.

Miljo

Midway bedriver tillstandspliktig verksamhet i tre dotterbolag
dar regelbunden uppfoljning av miljopaverkan sker i enlighet
med de lagkrav som finns. Miljopaverkan har en sjalvklar plats
pa koncernens agenda och utslappsmangder samt energifor-
brukning mats och rapporteras in fran samtliga verksamheter.
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